SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

EQUIPO HUMANO, COMPROMISOS LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

No. CONVENIO NOMBRE DE JARDIN INFANTIL MES VERIFICADO
8433-2025 | | SALAMANDRA | | DICIEMBRE 2025
ACTIVIDADES O ACCIONES A
OBLIGACION MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES OBSERVACIONES
VERIFICAR
OBLIGACIONES GENERAL
Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud|Envio de soportes frente a las actividades SharePoint 05/12/2025 No aplica Cumplié con los compromisos adquiridos
de la suscripcion del Convenio, de realizadas, mediante correo electrénico. en virtud de la suscripcion del convenio
conformidad con lo sefialado en el Estudio Previo,
Invitacion Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para la atencion
integral a la primera infancia, la
normatividad vigente y las directrices impartidas por
laSDIS
Cumplir con los requerimientos que haga el|Soporte de recepciony envié de respuesta a SharePoint 05/12/2025 No aplica No se cuenta con requerimientos para el
Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los|requerimientos segun aplique con sus periodo verificado.
cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del|respectivos soportes
requerimiento o en los términos establecidos en el
mismo?
Informar de manera inmediata y por escrito al|Correo de notificacién al supervisor y Acta SharePoint 05/12/2025 Pantallazo del correo  de|En el periodo verificado no recibieron
Supervisor del Convenio, sobre las visitas|del ente de control que realizé la visita. notificacion al supervisor visitas por parte de los entes de control.
préacticadas al Jardin Infantil por los Entes de control Acta del ente de control que
realizé la visita.
Asistir a las reuniones que programe la Entidad o el| Participacion del jardin en las SharePoint 05/12/2025 Actas Para el mes de diciembre no se convocé al

supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles

reuniones convocadas por la SDIS

Listado de asistencia

jardin infantil para reuniones.




Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por| Cumplimiento veraz y oportuno dela SharePoint 05/12/2025 Actas y listados de asistencia El asociado garantiz6 la prestacion del
la Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS,|obligacion de acuerdo con lo descrito el Carteleras servicio con gratuidad dando cumplimiento
por la cual se establece la gratuidad en el servicio de|anexo técnico. Folletos ala Resolucion 967 de 2007, expedida por la
educacion inicial en los Jardines Infantiles del Infogramas Secretaria de Integracion Social — SDIS.
Distrito Capital.

Conformar el Comité Técnico del convenio y|Participacion del jardin en los comités SharePoint 05/12/2025 Actas En el periodo de diciembre no se convoco|

participar en las sesiones conforme la periodicidad
establecida en este

técnicos.

Listado de asistencia

para participacion en el Comité Técnico.

COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

Documentar y organizar los soportes de los|Documento que contenga la estructura SharePoint 05/12/2025 Soportes frente a las actividades|Cuentan con el documento de los
procesos de seleccién, induccion, reinduccion,|organizacional del jardin Cronograma donde realizadas de induccion,|procesos de seleccion, induccion,
evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores. [se reflejen las fechas de induccion, reinduccién,  seguimiento  y|reinduccion, evaluacion y seguimiento
reinduccion, seguimiento y evaluacion de| evaluacion. de las y los colaboradores.
las y los
colaboradores. Acta de socializacion del|En el periodo verificado no relizaron
Documento que contenga las|procesos de induccion, reeinduccion,
Documento que contenga las estrategias estrategias para la solucién de|seguimiento y evaluacion de las y los
para la solucion de controversias o controversias o inconvenientes. |colaboradores
inconvenientes que se presenten con las Y|
los colaboradores.
Presentar para aprobacion del supervisor del|Contratos de las y los colaboradores que SharePoint 05/12/2025 Contratos de las y los|En el periodo verificado no presentaron
convenio las hojas de vida de las y los profesionales|ingresaron en el jardin infantil en el periodo colaboradores firmados, |actualizaciones en el talento humano
propuestos en la oferta econémica y el Formato|verificado. certificados de ARL, EPS vy
Valores Técnicos Adicionales en las condiciones PENSION.
establecidas en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines|Actas de entrega y socializacion del
Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes|contrato.
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
Asi mismo, se deberan realizar las actualizaciones
de la contratacién durante la ejecucion del convenio
(personal nuevo y de remplazo). Esta informacion
debe estar organizada en el Drive dispuesto por el
Supervisor para tal fin.
Radicar para verificacion de cumplimiento de|Notificacion mediante correo electrénico SharePoint 05/12/2025 Pantallazo del correo|En el mes de diciembre no se radicaron
perfiles las hojas de vida con los respectivos sobre el envié de hojas de vida para la electronico. hojas de vida para la verificacion de perfiles.
soportes del talento humano. verificacion de perfiles.
(Nombre y perfil).
Informar al supervisor del convenio cualquier|Correo remitido por el Asociado notificando SharePoint 05/12/2025 Pantallazo del correo|En el mes de diciembre no se presentaron
novedad que se presente con el talento humano|el cambio de la o el colaborador con el electronico. novedades en el talento humano.

contratado y presentar para aprobacion del
supervisor la hoja de vida del personal que efectuara
el remplazo, el cual debe contar como minimo con
las mismas condiciones acreditadas por el

profesional aprobado.

contrato y afiliaciones.




Mantener y organizar en medio fisico (Jardin Infantil)|Hoja de vida de los aspirantes las y los SharePoint 05/12/2025 Hojas de vida de los aspirates|Las hojas de vidade las y los colaboradores
y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,|claboradores. para soliciud de aval. se encontraban organizadas con los
5 soportes y reportes de datos de las y los soportes requeridos en el Drivey en medio
colaboradores. Base de datos de las y los colaboradores Base de datos actualizada de las|fisico para su verificacion.
y los colaboradores.
Garantizar la dedicacion exclusiva del talento|Garantizar la dedicacion exclusiva del SharePoint 05/12/2025 Listado de ingreso al jardin|En el periodo verificado se garantizd la
humano del Jardin Infantil en la jornada de atencién|talento humano del Jardin Infantil. infantil de las y los|dedicacion exclusiva de las y los
6 definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo colaboradores colaboradores  durante la prestacion  del
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados servicio de acuerdo con su perfil.
Socializar alas y los colaboradores del Jardin Infantil|Cronograma de las  socializaciones SharePoint 05/12/2025 Cronograma de las|En el periodo verificado no se realizo
todos los documentos que forman parte integral del|proyectadas. socializaciones proyectadas. socializacion del anexo técnico
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y Acta de las actividades
7 demas lineamientos, protocolos, procedimientos y|Acta de las actividades realizadas y listado| realizadas y listado  de
orientaciones del servicio. de asistencia. asistencia.
Garantizar la vinculacion del talento humano|Contar con las y los colaboradores de SharePoint 05/12/2025 No aplica El asociado garantiz6 la vinculacién de las y
requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin|acuerdo con los nifios y nifios matriculados. los colaboradores requeridos de acuerdo
infantil, el perfil conforme con la formacién, con los nifios y nifias matriculados en el
8 experiencia y habilidades definidas (la contratacion periodo verificado.
se realizard acorde con la matricula de nifias y
nifios).
Remplazar a las y los colaboradores que por fuerzal|Verificar si contaron con el reemplazo SharePoint 05/12/2025 Renuncias, incapacidades o|En el periodo verificado no se presentaron
mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles dejoportuno de las y los colabordores en caso permisos solicitados por las y|novedades de fuerza mayor con las y los
operacion consecutivos no presten sus servicios en|de fuerza mayor o caso fortuito durante dos los colaboradores. colaboradores.
el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se|(2) dias habiles de operacién consecutivos
presente renuncia voluntaria. El reemplazo debe|no presten sus servicios en el Jardin Infantil,
cumplir con los requisitos de formacion, experiencia
9 y habilidades pertinentes, asi como con los
documentos descritos en las orientaciones técnicas
de calidad para la atencién integral a la primera
infancia, contrato, afiliacion a seguridad social y
ARL.
Elaborar y actualizar el plan de cualificacion y|Plan de cualificacién y bienestar del talento| SharePoint 05/12/2025 Plan de cualificacién y bienestar|El asociado presenté diagnéstico y plan
bienestar del talento humano para la vigencia humano y cronograma. del talento humano ylinstitucional de las necesidades de
del convenio. cronograma. cualificacion de las y los colaboradores.
Documento que contenga las estrategias
que garanticen el bienestar y satisfaccion de| Documento que contenga las!
las y los colaboradores. estrategias que garanticen el
bienestar y satisfaccion de las 'y
10 Soportes de la implementacion  del los colaboradores.

cronograma de actividades de bienestar vy
satisfaccion.




Organizar los soportes de las actividades|Soportes de las cualificaciones establecidas SharePoint 05/12/2025 Soporte de los cursos. El asociado cuenta con 08 colaboradoras
programadas en el plan de cualificacion y bienestar|en el anexo técnico. cualificadas en primeros auxilios con
del talento humano, las cuales pueden ser en medio| Actas de las cualificaciones|énfasis en primera infancia, 03
fisico o digital. Certificado del curso de primeros auxilios, establecidas en el anexo técnico. [colaboradoras cualificadas en prevencion
prevencion y deteccion de la violencial del abuso sexual infantil, y 8 colaboradoras:
sexual hacia nifios y nifias en primera Acta de la implementacion del|cualificadas en promocion, proteccion,
infancia y lactancia materna. cronograma de actividades de|apoyo a la lactancia materna.
bienestar y satisfaccion.
Certificaciones en  primeros  auxilios,
prevencion abuso sexual, promocion de la|
lactancia materna, Manipulacién,
preparacion y distribucion de alimentos y
manejo de las enfermedades prevalentes.
Soporte cargado en el mes de junio de 2025,
en el pago 1.
"
Gestionar con la Administradora de Riesgos|Gestion del asociado con la ARL para la| SharePoint 05/12/2025 Soportes de gestion para la visita| Cuentan con la matriz de identificacion
Laborales —ARL, la identificacion de los peligros, lalidentificacion, evaluacién y valoracion de los de la Administradora de Riesgos|de los peligros, la evaluacion y valoracion
evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y|riesgos de seguridad y salud en el trabajo. Laborales - ARL al jardin Infantil. |de los riesgos seguridad y
salud en el trabajo, asi mismo implementar medidas salud en el trabajo actualizada al 15 de
derivadas de la matriz de identificacion de los|Matriz donde se establece la definicion del Matriz riesgos realizada conlmayo de 2025 con la Administradora de
12 peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos|riesgo y las acciones a implementar en acompafamiento de la ARL. Riesgos Laborales Positiva.
seguridad y salud en el trabajo. términos de seguridad y salud en trabajo
Reportar ante la Administradora de Riesgos|Reporte de los accidentes de trabajo ante la SharePoint 05/12/2025 Reporte de los accidentes de|En el periodo verificado las colaboradoras
Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Auto]Administradora de Riesgos Laborales - trabajo ante la Administradoralno presentaron accidentes o incidentes de
reporte de peligros e incidentes laborales a los que|ARL. de Riesgos Laborales - ARL. trabajo.
haya lugar en el desarrollo de las actividades propias
del servicio. Si no presenta accidente quedal
13 no aplica.
——
cpil—Hore. St
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE;  Martha Yacqueline Moreno NOMBRE: Esteban Medina Tovar

CEDULA: 39.619.250

CEDULA: 1.104.227.315

CARGO: Rep. Legal

CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervison



Admin
Texto insertado
 Martha Yacqueline Mroe


SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

EQUIPO HUMANO, COMPROMISOS LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

No. CONVENIO NOMBRE DE JARDIN INFANTIL MES VERIFICADO
8433 | [ SALAMANDRA | DICIEMBRE 2025
No. OBLIGACION I ACTIVIDADES O ACCIONES A MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES I OBSERVACIONES
VERIFICAR
COMPROMISOS LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL
Contar con un documento que contiene la misién,|Documento que refleje la identidad del SharePoint 05/12/2025 Documento que refleje la|Presenté documento de la vision, la
vision, principios y objetivos del Jardin Infantil, en|Jardin Infantil (misién, visién, principios y| identidad del Jardin Infantil. misién, los principios y valores del
coherencia con las intencionali 6gi bjeti Jardin Infantil.
establecidas en el proyecto pedagdgico. Asi como Acta y listados (de las y los
los soportes de socializacién de la identidad|Acta y listados de asistencia de la colaboradores y padres
institucional con las y los colaboradores, familias,|socializacién del documento. de familia que participen en la
cuidadores y cuidadoras. socializacion) de asistencia de
la socializacién del documento.
1
Construir, implementar y socializar el plan de|El plan de accién por cada uno de las SharePoint 05/12/2025 El plan de accién por cada uno|El Asociado presenté el plan de accion,
accion para la mejora continua que conlleve al[condiciones. de las condiciones. cuyo objeto es la mejora continda
cumplimiento de las dimensiones, espacios y|Soportes de la implementacién para la realizando el seguimiento del
ambientes para el desarrollo, interacciones y mejora continua de las condiciones. Soportes de la implementacién|cumplimiento de los componentes
experiencias y bienestar integral, talento humano vy para la mejora continua de las|conforme con lo establecido en los|
liderazgo, conforme con lo establecido en las condiciones. Estandares de Calidad para La Educacién
orientaciones técnicas de calidad para la atencion Inicial, el cual se encuentra actualizado
2 integral a la primera infancia y el procedimiento de por la responsable del servicio el 30 de
seguimiento a la operacién del servicio social de! noviembre de 2025.
Jardines Infantiles.
Organizar, conservar y realizar la disposicion final[Procedimiento archivistico SharePoint 05/12/2025 Tablas de Retencion|Presenté el FUID de las historias
de los registros (archivo documental) del Tablas de Retencién Documental o TRD y Documental o TRD y el FUID|sociales de los nifios y de las nifias, el
jardin infantil, asegurando su integralidad,|el FUID etc. etc. cual se encuentra actualizado al 05 de
disponibilidad y confidencialidad, segun las diciembre de 2025.
3 orientaciones vigentes, de acuerdo con lo!
establecido por los lineamientos de sistema interno!
de gestion documental y archivo-SIGA.
Implementar el procedimiento, para la recepcion,|Contar con el procemiento para la SharePoint 05/12/2025 Procedimiento para la|El ta el pr o,
el andlisis y la emision de respuestas a las quejas y[recepcion, el andlisis y la emision de recepcion, el andlisis y la|para la recepcion, el andlisis y la emisién
sugerencias realizadas al servicio de jardines|respuestas a las quejas y sugerencias del emision de respuestas a las|de respuestas a las quejas y sugerencias;
infantiles en ct a la dad|jardin infantil quejas y sugerencias del jardin|el cual le realizan apertura cada 2 meses.
vigente infantil
El 02 de diciembre de 2025 la responsable
Actas de apertura y actas de|del servicio, la auxiliar administrativa y los
4 socilizacion del procedimiento|padres y madres de familia Martha Lilia
para la recepcion de PQRS. Rodriguez y Yeni Pilar Medina, realizan
apertura del buzén el cual se encontraba
vacio.
Realizar seguimiento a los compromisos|Contar con los compromisos firmados por SharePoint 05/12/2025 Novedades o formatos de| Se realizé seguimiento a los compromisos
establecidos con los padres, madres o cuidadores|los padres, madres o acudientes para la seguimiento a los compromisos|generados para el 28 de noviembre de
para verificar la efectiva condicion de|entrega de la documentacion minima en firmados por los padres,|2025 donde se evidencia los siguiente:
aseguramiento en salud de nifias y nifios|las historias sociales. madres o acudientes
participantes del servicio. Maternal: 12 nifios y nifias, 7 compromisos
pendientes para entrega el 05 de
diciembre de 2025.
Caminadores: 13 nifios y nifias, 9
compromisos pendientes para entrega el
5 05 de diciembre de 2025.

Pérvulos: 24 nifios 'y nifas, 10
compromisos pendientes para entrega el
05 de diciembre de 2025.

Prejardin: 54 nifios y nifias, 19
compromisos pendientes para entrega el
05 de diciembre de 2025.




Realizar el registro de los potenciales participantes
hasta el estado INSCRITO en el sistema de
informacion misional, implementado el
procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacién
y radicar dentro de los dos (2) dias habiles!

Realizar registro de inscripciones de los!
potenciales participantes del servicio en
en el sistema misional SIRBE.

SharePoint 05/12/2025

Ficha SIRBE, testigo’
documental, actas o capturas
de pantalla de registro de
inscripcién de los nifios y la|
nifias.

En el periodo verificado no realizaron
inscripcién en el sistema de informacién
misional SIRBE WEB.

6 siguientes a la identificacion de nifias y nifios la
ficha SIRBE y anexos, formato critica a la ficha
SIRBE vy las novedades a quien y por los medios
que la supervision designe
Solicitar mediante la ficha genérica de novedades|Realizar actuaciones EN ATENCION, SharePoint 05/12/2025 Ficha SIRBE genérica de|En el periodo verificado realizaron la
por historial social el registro de actuaciones de|SUSPENDIDO, ATENDIDO, ATENDIDO actuaciones, radicados ante la|siguiente actuacion de estado en el
estado (EN ATENCION, SUSPENDIDO, |DE INSCRITO) y seguimiento subdireccién local o capturas|SIRBE:
ATENDIDO, ATENDIDO DE INSCRITO) y[(TRASLADO, TRANSFERENCIA, de pantalla de las actuaciones
seguimiento  (TRASLADO, TRANSFERENCIA,[REMISION O REFERENCIACION de los en el SIRBE. El 02 de diciembre de 2025 realizaron
REMISION O REFERENCIACION) a la|nifios y las nifias en el sistema misional actuacion para estado en atencién de la
supervision, con el fin de hacer seguimiento a la[SIRBE. nifia NPAS para el nivel de Prejardin
calidad de los datos registrados en el sistema;
7 misional SIRBE, asi mismo, mediante la ficha
genérica de novedades registrar en el sistema de;
informacién  misional  las  actuaciones  de
intervencién; En caso que el jardin infantil cuente
con usuario y contrasefia realizara el cargue de
informacion, si no cuenta con estos, tendra que
articularse con quien y por los medios que la
supervision designe.
Garantizar el porte de carnet de identificacion por|Contar con los carnets para las y los SharePoint 05/12/2025 Actas de entrega de carnet y|Presenté carnet de identificacion |
las nifias, los nifios, las y los colaboradores del|colaboradores, nifios y nifias del jardin fotografias. fotografia para cada participante, asi
8 Jardin Infantil con la respectiva fotografia. infantil. como para las y los colaboradores, del
Jardin Infantil.
Mantener actualizada la informacién|Contar con los listados de asistencia SharePoint 05/12/2025 Escanner de los listados de|Presentaron los reportes diarios de
correspondiente a las asistencias de nifias y nifios|actualizados en el formato establecido por’ asistencia 'y reporte  del|asistencia en el formato establecido por la|
en los formatos y sistemas establecidos por lafla entidad aplicativo SIRBE Web. SDIS, los cuales se encontraban
9 SDIS diligenciados de manera oportuna.
Realizar seguimiento de forma mensual al estado|Realizar gestiones de seguimiento con el SharePoint 05/12/2025 Actas de gestion a la cobertural|En el periodo verificado no se realizé
de los cupos asignados y disponibles, con el fin de[fin de cumplir con la cobertura establecida’ realizadas por las y los|blsqueda activa, toda vez que la unidad
cumplir con la cobertura establecida en el[en el Convenio. colaboradores del jardin|operativa cuenta con cobertura completa.
10 |Convenio infantil.
Garantizar el manejo responsable de la|Grantizar La informacién y documentacion SharePoint 05/12/2025 No aplica La informacién y documentacién de los|
informacién referida a las nifias, los nifios, madres, |de los nifios y nifias es manejada de forma nifios y nifias es manejada de forma
padres o cuidadores, de acuerdo con lo|responsable de acuerdo con lo responsable de acuerdo con lo
11 establecido en el articulo 33 del Cédigo de Infancia|establecido en el articulo 33 del Cédigo de establecido en el articulo 33 del Cédigo de
y Adolescencia Infancia y Adolescencia. Infancia y Adolescencia.
Disponer de areas adecuadas para almacenar la|Cumplir con la normatividad viegente del SharePoint 05/12/2025 Fotografias de las areas de|La documentacion se encontré archivada
documentacion que tiene bajo custodia en[manejo de la documentacion que tiene almacenamiento de la]y ubicada en areas adecuadas de acuerdo
atencion a la normatividad legal vigente, las cuales|bajo custodia el jardin infantil. documentacion de los nifios y|con lo establecido por la entidad.
12 como minimo deben cumplir con las condiciones’ las nifias.
ambientales y de seguridad establecidas por la!
entidad.
Archivar la  correspondencia y todos los|Archivar la la correspondencia conforme SharePoint 05/12/2025 Hojas de control de las historias|Se evidenci6 la correspondencia y demas
documentos asociados al Jardin Infantil conformecon lo descrito en el Anexo Técnico 1 de 5 sociales actualizadas. documentos  asociados al  convenio
13 con lo descrito en el Anexo Técnico 1 de 5fJardines Cofinanciados. organizados y archivados.
Jardines Cofinanciados.
Guardar y custodiar con absoluta reserva la|Grantizar el cuidado de la informacion vy SharePoint 05/12/2025 Fotografias de las areas de|Se evidencié adecuado manejo y custodia
informacién que maneje o a la que tenga acceso|docuentacién con absoluta reserva almacenamiento de la|de la informacion, de esta manera, para el
durante la ejecucién del Convenio, evitando sufdurante la ejecucion del Convenio. documentacién  del jardin|periodo verificado no se reportaron
destruccién o utilizacién indebida; en caso de infantil pérdidas ni dafios de la documentacion.
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de’
la  documentacién, debe informar de manera
inmediata a la Supervisién con copia al Sistema de
14 Gestion Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstrucciéon de los documentos y expedientes
respectivos, y realizar las deméas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la|
SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la|
materia.
Garantizar la entrega de la informacién, conforme|Oficio de entrega de las historias sociales. SharePoint 05/12/2025 Oficio de entrega de las|Para el periodo verificado no realizé

15

a lo requerido en las especificaciones técnicas,
una vez finalizado el convenio, se debe de
garantizar la custodia de las historias sociales,
generando una entrega articulada a la|
Subdireccién Local Integraciéon Social-SLIS.

Acta de verificacion de las historias

sociales.

historias sociales.

Acta de verificacion de las
historias sociales.

entrega de historias sociales de nifias y
nifios relacionados con el presente
convenio ante la Subdireccién Local.




16

Cumplir con la Politica de Seguridad de Ia]
Informaci6n — Resolucién N.° 2425 de 2024 “Por la
cual se adopta la Politica General de Seguridad vy
Privacidad de la Informacién y Seguridad Digital de
la Secretaria Distrital de Integracién Social y se
dictan otras disposiciones”.

Acta de socializacion de la Politica de
seguridad de la Informacion.

SharePoint 05/12/2025

Acta de socializacion de la|
Politica de seguridad de la|
Informacion.

El asociado dio cumplimiento a la Politica
General de Seguridad y Privacidad de la|
Informacién y Seguridad Digital de la|
Secretaria Distrital de Integracién Social.

17

Diligenciar los instrumentos correspondientes a la|
ficha SIRBE informacién basica y transversal,
variables especificas para el servicio y formato!
genérico de novedades, Ficha SIRBE genérical
para registro de actuaciones por historia social”,
uso de salas amigas de la familia lactante, Fichal
SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes,
teniendo en cuenta los principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad, integridad Y|
disponibilidad.

Garantizar el correcto diligenciamiento de’
las fichas SIRBE generadas en el periodo’
verificado.

SharePoint 05/12/2025

Fichas SIRBE generadas en el
periodo verificado.

Presentaron fichas SIRBE genéricas para
el registro de actuaciones del mes de
Diciembre de 2025 diligenciadas

correctamente, teniendo en cuenta los
principios  de: calidad, oportunidad,
confiabili integridad y disy

18

Firmar la autorizacién de uso de datos por parte’

de las y los colaboradores contratados por el
Asociado, para que la SDIS en el marco de sus
responsabilidades en el Decreto 1356 de 2018,
pueda reportar informacién en el Sistema de
Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera
Infancia. Asi como otros reportes que se requieran
por parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la atencién a la
primera infancia.

Contar con la autorizacion de uso de datos
para las y los colaboradores del jardin
infantil.

SharePoint 05/12/2025

Autorizacién de uso de datos
por parte de las y los
colaboradores del jardin
infantil.

Cuentan con la autorizacion de
tratamiento de datos firmada por parte de
las y los colaboradores.

19

Firmar entre las partes (colaboradores,
colaboradores y supervisor) un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en que el
asociado cuente con el aplicativo SIRBE WEB en
funcionamiento en la unidad operativa

Si la unidad operativa cuenta con el
aplicativo SIRBE presentar acuerdo de
confidencialidad para el funcionamiento
debidamente firmado.

SharePoint 05/12/2025

Acuerdo de confidencialidad
para el funcionamiento
debidamente firmado.

El 04 de junio del 2025, Yvonne Jegge,
firmé y envi6 a la subdireccion local
acuerdo de confidencialidad para |la|
obtencién del usuario SIRBE Web.

La unidad operativa cuenta con aplicativo
SIRBE WEB y usuario activo desde el 05
de junio de 2025.

20

Diligenciar los formatos de creacion, modificacion
o desactivacion de usuarios y asignacion de;
perfiles para la digitacion de informacién en el
sistema de informacién misional, adjuntando los:
soportes relacionados en los anexos técnicos

Formatos de creacién, modificacion o
desactivacion de usuarios y asignacion de
perfiles para la digitacién de informacion
en el sistema de informacién misional.

SharePoint 05/12/2025

Formatos diligenciados  de
creacién, modificacion o
desactivacion de usuarios Y|
asignacion de perfiles para

la digitacién de informacién en
el sistema de informacién
misional y anexos.

Para el periodo verificado no se
diligenciaron los formatos de creacion,
modificacién o desactivacion de usuarios.
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Martha Yacqueline Moreno

NOMBRE: Esteban Medina Tovar

CEDULA: 39.619.250

CEDULA: 1.104.227.315

CARGO: Rep. legal

CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervison




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

FAMILIAS Y COMUNIDADES

No. CONVENIO NOMBRE DE JARDIN INFANTIL MES VERIFICADO
8433-2025 | | SALAMANDRA | | DICIEMBRE
OBLIGACION ACTIVIDADES O ACCIONES A MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES OBSERVACIONES
VERIFICAR
OBLIGACIONES GENERAL

Cumplir con los compromisos adquiridos en|Envio de soportes frente a las SharePoint 5/12/2025 NO APLICA Cumplié con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion
virtud de la suscripcién del Convenio, de actividades realizadas, mediante correo del convenio, de conformidad con los sefialado en los estudios,
conformidad con lo sefialado en el Estudio|electronico. previos, anexos técnicos orientaciones técnicas de calidad para la
Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las|
Orientaciones técnicas de calidad para la directrices impartidas por la SDIS.
atencion integral a la primera infancia, la
normatividad vigente 'y las directrices
impartidas por la SDIS
Cumplir con los requerimientos que haga el|Soporte de recepcion y envié de SharePoint 5/12/2025 NO APLICA Para el periodo verificado no cuenta con requerimientos en curso

Supervisor y dar respuesta maxima dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo
del requerimiento o en los términos
establecidos en el mismo?

respuesta a requerimientos segun
aplique con sus respectivos soportes

COMPROMISOS FAMILIAS Y COMUNIDADES

Integracion Social e informar a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, cualquier suceso|
fuera de lo habitual en el marco de las
caracteristicas establecidas para la prestacion
de la atencién, asi como, aquellos que
presuntamente  inobserven, amenacen o
vulneren los derechos de las nifias, los nifos,
sus familias, cuidadoras o cuidadores que se
identifiquen u ocurran durante el ingreso o
permanencia de nifias y nifios en el jardin
infantil o fuera de este.

las orientaciones del anexo técnico y la
subdireccion para la infancia

Contar con un documento de caracterizacion|Desarrollo de la  caracterizacion SharePoint 5/12/2025 Cronograma, Docuemento|Cuenta con el documento de caracterizacion poblacional que
poblacional en el que se vean reflejadas las|poblacional contara con tres de caracterizacion|describe el andlisis de cada uno de los tres momentos que la
diferentes fases para su desarrollo (mapeo|momentos, los cuales deben ser poblacional materializan desde los aspectos geografico, social, cultural, familiar,
territorial inicial, lectura e identidad, analisis y|soportados por cada Jardin Infantil con y educativo de las familias, cuidadoras, cuidadores, asi como de los
apropiacion). cronogramas de planeacion, actas de equipos de trabajo con relacién a sus concepciones sobre las nifias,
ejecucion y el documento construido los nifios y la educacidn inicial y soporte de actualizacion.
segun la descripcion del anexo técnico.
Registra de manera individual en el formato|Registro de situaciones no habituales| SharePoint 5/12/2025 Formato de registro de|Presenté novedades del nivel de caminadores, con las situaciones|
establecido por la Secretaria Distrital de|de los nifios y las nifias de acuerdo con novedades identificadas con los nifios y las nifias, las cuales tenian descripcion

clara de la situacion, seguimiento y adecuado diligenciamiento del
instrumento.




Cuenta con soportes de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador y protector de las|
familias, cuidadoras y cuidadores,
desarrolladas desde el liderazgo de los
diferentes perfiles transversales en cooperacion
con el equipo de trabajo del jardin infantil

Estrategia orientada al fortalecimiento
familiar en su rol de cuidado y crianza
de gran relevancia para el proceso de|
desarrollo integral de las nifias y los|
nifios en primera infancia.

SharePoint 5/12/2025

*Cronograma mensual de las
acciones a realizar por parte
de las o los profesionales
transversales , que contiene:

fecha, hora, accion a
desarrollar, tematica a
abordar y profesional

responsable

Para diciembre no se desarrollaron acciones de fortalecimiento al
rol cuidadors y protector de las familias y cuidadores.

Cuenta con soportes del acompafamiento]
realizado por parte del equipo transversal a
familias, madres, padres, cuidadoras Y|
cuidadores, a nivel individual atendiendo sus
intereses y necesidades

Acciones de acompafiamiento
realizadas por los profesionales|
transversales de forma individual a las
familias que lo requieren

SharePoint 5/12/2025

Actas generales de las
atenciones realizadas por
parte de los profesionales
transversales

Para el periodo verificado no se realizé6 acompafiamiento por parte
del equipo transversal a familias, madres, padres, cuidadoras y
cuidadores, a nivel individual.

Cuenta con el soporte del desarrollo de
acciones relacionadas con la sensibilizacion y
socializacion frente a indicadores, tipologias de
violencia y rutas administrativas por presunta
vulneracion de derechos, dirigidos a madres,
padres, personas cuidadoras y equipos de
trabajo

Socializaciones trimestrales de
sencibilizacion y sociafiizacion de Buen
trato, Prevencion del abuso y violencia
sexual infantil

SharePoint 5/12/2025

*Cronograma trimestral para
la socializacién y
sensibilizacién de buen trato
y Prevenciéon del abuso y
violencia sexual infantil

* Acta de socializacion
dirigido a padares, madres,
cuidadores y equipo humano

con sus listados  de
participacion. unidad
operativa.

*Actas, planeaciones

pedagdgicas con sus|
respectivas valoraciones !
reflexiones) relacionadas con
acciones adelantadas con las|
nifias y los nifios con el fin de
fortalecer sus habilidades
para la identificacion de|
riesgos de vulneracién de
derechos.

Para el periodo verificado, no se tenian programadas acciones para
el cumplimiento del compromiso

Cuenta con soportes del desarrollo de las
acciones encaminadas a la movilizacion social
de la poblacién que conforma el jardin infantil
desde el liderazgo de los diferentes perfiles
transversales en cooperacion con el equipo de
trabajo del jardin infantil.

Soportes de acciones de movilizacion
social con los diferentes agentes|
educativos, que converja en la

prevencion de violencias

SharePoint 5/12/2025

*Cronograma mensual de las
acciones a desarrollar para la
movilizacion  social ~ con
familias, cuidadoras y
cuidadore, que contenga:
fecha, hora, accion a
desarrollar y  profesional
responsable.

*Actas 'y soportes de
participacion de  familias,
cuidadoras y cuidadores en
movilizacién social segun las
indicaciones que brinde la
Subdireccion para la
Infancia.

Presenté acta con cierre de la movilizacién social con fecha del
30/11/2025, dirigido a las familias mediante encuentro presencial..

Para el periodo verificado, no se tenian programadas acciones para
el cumplimiento del compromiso




Construye, actualiza y socializa el documento|Soportes de socializacion de rutas SharePoint 5/12/2025 *Cronograma trimestral de|Cuenta con documento que contiene los procedimientos para la
que contiene los procedimientos para laladministrativas por presunta las acciones de socializacion|activacion de rutas administrativas por presunta amenaza o
activacion de rutas administrativas por presunta|vulneracion de derechos frente a las diferentes|vulneracion de derechos.
amenaza o vulneracién de derechos, segun activaciones de ruta por
orientaciones relacionadas en los Estandares| presunta  vulneracion  de|Para el periodo verificado, no se tenian programadas acciones para
de Calidad para La Educacion Inicial del derechos.. el cumplimiento del compromiso
Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados *Actas y soportes de
del Distrito Capital. participacion de familias,
7 cuidadores y equipo humano
de socializacion frente a las|
diferentes activaciones de|
ruta por presunta vulneracion
de derechos.
Realiza activacion de la ruta administrativa por|Soportes de activacion o seguimiento| SharePoint 5/12/2025 Actas, informes, correos La responsable del servicio refirid no haber realizado activacion de
presunta vulneracién de derechos a nifas,|de las activaciones de ruta por presunta ruta por presunta vulneracion de derechos, toda vez que no se
nifios, sus familias, cuidadoras o cuidadores|vulneracién de derechos identificaron factores de riesgo.
correspondiente, asi como el seguimiento
respectivo a cualquier ruta activada por el
8 jardin infantii o por una madre, padre,
cuidadora o cuidador y reportar en las
herramientas virtuales que la SDIS disponga
para tal fin.
Cuenta con un documento que dé cuenta del|A partir del cuarto mes de inicio de la SharePoint 5/12/2025 *cronograma en el cual|Cuenta con el documento que el pacto de corresponsabilidad.
proceso de construccion o actualizacion,|prestacion  del  servicio, debera detalle las acciones para la
socializacién, implementaciéon y seguimiento|estructurar un documento final que construcciéon - actualizacion
del pacto de corresponsabilidad, a través de|contenga los acuerdos orientados a del pacto de
acciones participativas y pedagdgicas que|favorecer las interacciones armonicas, corresponsabilidads en el
fomenten la convivencia y la paz entre los|cuya estructura tendrd  objetivo, marco de la proteccion
diferentes actores que hacen parte del jardin|justificacion, descripcion del proceso de integral. Asi mismo, se
infantil construccion o actualizacion deben relacionar las acciones|
participativa, asi como acuerdos, para socializar los acuerdos
compromisos y seguimiento a su construidos o actualizados
cumplimiento. *Actas de construccion del
pacto de corresponsabilidad
con familias y equipo
humano
9 *Planeacion pedagégica
donde se identifiquen las
voces de los nifios ey las
nifias en la construccion del
pacto de corresponsabilidad
*Actas de soporte de la
socializacién del pacto de
corresponsabilidad con los 3
agentes
Cuenta con soportes de las acciones de alianza|Presenta acta o actas con listado de SharePoint 5/12/2025 Actas de articulacion, actas|Para el periodo verificado, no se tenian programadas acciones para
territorial que den respuesta a particularidades, |asistencia en las que se visibilicen de socializacién y actas de|el cumplimiento del compromiso
necesidades o intereses, establecidas a partir|articulaciones interinstitucionales o cierre.
del proceso de caracterizacion poblacional o de|intersectoriales en  respuesta a
situaciones singulares que lo ameriten. particularidades identificadas, asi
10 mismo en la que se establescan los|
objetivos que se pretenden alcanzar,
producto de la articulacion.Ol
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)FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION
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FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
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CEDULA: 39.619.250
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CARGO: Porfesional de apoyo a la supervision




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

No. CONVENIO

NOMBRE DE JARDIN INFANTIL

MES VERIFICADO

8433-2025 | | SALAMANDRA | DICIEMBRE
4 ACTIVIDADES O ACCIONES A MEDIO DE
No. OBLIGACION VERIFICAR VERIFICACION SOPORTES OBSERVACIONES
OBLIGACIONES GENERAL
Cumplir con los compromisos adquiridos en|Envio de soportes frente a las| SharePoint 5/12/2025 |NO APLICA Cumpli6 con los compromisos
virtud de la suscripcién del Convenio, de actividades realizadas, mediante adquiridos en virtud de la suscripciéon
conformidad con lo sefialado en el Estudio|correo electronico. del convenio
Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para la
atencioén integral a la primera infancia, la
1 |normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS
Cumplir con los requerimientos que haga el[Soporte de recepcion y envié de| SharePoint 5/12/2025 |NO APLICA No se cuenta con requerimientos para
Supervisor y dar respuesta maxima dentro de|respuesta a requerimientos segin el periodo verificado
los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo|aplique con sus respectivos soportes
o |del requerimiento o en los términos
establecidos en el mismo?
Permite la labor de la Supervisién, asi como la|Soporte del cargue y/o envio de los| SharePoint 30/11/2025 |NO APLICA Dio solucién a la observacién a mejorar
articulacion con los equipos técnicos y|documentos solcitados para toda vez que, para la verificacion virtual
administrativos de la SDIS con el propésito de|verificacion virtual del componente. del mes de diciembre de 2025, el jardin
orientar el cumplimiento de los Estandares de realiz6 el cargue de los documentos
3 [Calidad para la Educacion Inicial del Servicio requeridos para el componente de
Jardines Infantiles Publicos y Privados del interacciones y experiencias, en el
Distrito Capital, los procedimientos, instructivos, sharepoint destinado para tal fin, en
protocolos y demdas referentes técnicos vy elos tiempos establecidos.
normativos que soporten la atencién?
COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS
Implementar el proyecto pedagdgico avalado|Soporte frente a las reflexiones,| SharePoint 5/12/2025 |*Actas de socializacion|Presentd el formato planeacién diaria
por la SDIS y contar con las planeaciones en|ajustes y socializaciones al proyecto para cada nivel, en los cuales, se
coherencia con las propuestas establecidas en|pedagdgico *Planeaciones del mes|evidencié la implementacion  del
este. Asi como, contar con acta o ayuda de de diciembre. proyecto pedagogico acorde a las
memoria que dé cuenta de las reflexiones o|Elaboracion de planeaciones edades y niveles de los nifios y las
ajustes que sugiere hacer al proyecto|pedagdgicas por cada nivel, que nifias.
pedagdgico, minimo una vez dentro de la|contengan las practicas pedagégicas,
ejecucion del convenio. en coherencia con las orientaciones
definidas en los Estandares de
1 calidad para la educacion inicial del
servicio jardines infantiles publicos y
privados del distrito capital,
Seguimiento a la implementacién de
las actividades pedagégicas con su
respectiva valoracion o seguimiento;
al desarrollo y reflexion pedagégica.
Contar con los soportes que evidencien la|Evidencias y manifestaciones de las| SharePoint 5/12/2025 |*Carpeta fisica o digital|Present6 registro de las experiencias
implementacién de las experiencias|experiencias llevadas a cabo, que que documente ofpedagdgicas realizadas en el mes de
pedagdgicas. incluyan producciones y fotografias: registre noviembre y diciembre para cada uno
que no solo registren, sino que trimestralmente las|de los niveles en las que reflejaron las
también representen las voces, la evidencias y|voces, participacion interacciones y
5 participacion, las interacciones y las manifestaciones de las|anécdotas de las nifias y los nifios a lo

historias de los nifios y las nifias
durante el proceso.

experiencias
pedagdgicas
implementadas

largo de las actividades desarrolladas.




Implementar los mecanismos e instrumentos
que den cuenta de la observacién, seguimiento
y valoracion al desarrollo de las nifias y los
nifios, que permitan el registro de informacion
oportuna, suficiente, pertinente y relevante
acerca del quehacer pedagégico y los
procesos de desarrollo de las nifias y los nifios,
reconociendo sus potencialidades.

Implementaciéon de los mecanismos
de observaciéon, seguimiento 'y
valoracion al desarrollo de las nifias y|
los nifios de manera mensual

SharePoint 5/12/2025

* Observadores del
mes de noviembre y
diciembre.

Presenté el formato de observador
para cada nifio y nifia, correspondiente
al mes noviembre y diciembre 2025.

Cada observador dio cuenta de
informacién oportuna, suficiente,
pertinente y relevante, acerca del

quehacer pedagdgico y los procesos
de desarrollo de las nifias y los nifios,
reconociendo sus potencialidades.

Entregar informes pedagdgicos trimestrales a|lmplementacion  del instrumento| SharePoint 5/12/2025 |* Acta de socializacién|Para el mes de diciembre no se tenia
los padres, madres o cuidadores, que dé|informe pedagdgico por cada nifio y| de infomes a padres,|programada entrega de informes toda
cuenta de las caracteristicas, procesos,|nifia. madres, cuidadoras y|vez que ya se habian realizado las 4
potencialidades y desarrollo integral de las cuidadores. entregas requeridas para en el afio.
nifias y los nifios del Jardin Infantil. *Informes pedagégicos
de la totalidad de las
nifias y nifios
matriculados en la
unidad operativa.
Acompanar y hacer seguimiento al proceso de|Soportes frente al acompafiamiento y| SharePoint 5/12/2025 |*Acta de socializacién |Presentd socializacién con familias,
Transiciones Efectivas y Armoénicas de las|seguimiento al proceso de! nifios y nifias el 05/12/2025 acerca de
nifias y los nifios acorde con las orientaciones|Transiciones Efectivas y Armonicas "reconocimiento de los cambios de los|
de la SDIS y aquellas que la SED establezca. |de nifias y nifios acorde con las nifios y nifias en el afio 2025" mediante
orientaciones de la SDIS y aquellas actividad virtual.
orientaciones que la SED establezca
en la resolucion emitida anualmente
Participar en las jornadas de comité|Participacion de la responsable del| SharePoint 5/12/2025 |* Soporte de|Teniendo en cuenta la programacion
pedagégico ampliado, desarrolladas una vez al|servicio de las Jornadas de Comité asistencia de la SDIS, para el mes de diciembre

mes, de acuerdo con la programacion
establecida por cada Subdireccién Local para
la Integracion Social.

Pedagdgico Ampliado, desarrolladas
una vez al mes, por la localidad, de:
acuerdo con la  programacion
establecida por la SDIS.

no se tenia
pedagdgico.

programado  comité




Realizar las jornadas pedagogicas, conforme al|Participacion de todo el Talento| SharePoint5/12/2025 |*Acta de la jornada|Teniendo en cuenta la programacion
cronograma y las orientaciones establecidas|Humano el la jornada pedagdgica, de pedagdgica. de la SDIS, para el mes de diciembre
por la SDIS. acuerdo con los lineamientos *Ficha SIRBE no se tenia programado la realizacion
entregados por la Subdireccion *Soporte de radicacion|de la jornada pedagégica.
Local, asi como la elaboracion del ante subdireccion local
acta y la presentacion de los
respectivos soportes.
Garantizar la disponibilidad, adecuacién y uso|Ambientacion de espacios| SharePoint 5/12/2025 |*Soportes fotograficos|Se dispusieron ambientes
efectivo de los espacios, materiales e insumos|pedagdgicos del jardin infantil. de los espacios|pedagdégicos, relacionados con la
asegurando que los procesos pedagdgicos se pedagdgicos. practica pedagégica propuesta, con el
desarrollen en ambientes seguros, organizados|Asi mismo se realiza verificaciéon del fin de fomentar la participacién e
y enriquecedores . formato disefiado por cada unidad *Formato de entregalinvestigacion de las nifias y los nifios.
operativa que da cuenta de cuales Y| de entrega de
cuantos elementos de papeleria se le elementos a|Asi mismo se evidencid el uso del
entregan a las profesionales diaria o profesionales materiales e insumos, para el
semanalmente para el desarrollo de desarrollo de las  experiencias
las experiencias pedagdgicas con pedagdgicas.
nifias y nifios
Adquirir durante la primera semana del mes el|Realizar la compra de elementos de| SharePoint 5/12/2025 |PDF de facturas de|Para el mes de diciembre, no realizaron

material pedagégico y la papeleria para las
nifias y los nifios, acorde con las necesidades
de las practicas pedagodgicas e implementacion
del proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y lo
sefialado en los Anexos Técnicos 1 de 5
Jardines Cofinanciados y 3 de 5 Elementos
Minimos.

\

papeleria y material didactico, acorde!
con las practicas pedagégicas de
cada nivel.

compra

Registro de entradas y
salidas de papeleria

Formato de inventario
de material didactico

Rgistro fotografico de

los elementos
adquiridos
Fichas técnicas ylo

etiquetas del material
didactico

compra de material de papeleria toda
vez que ya se habia ejecutado el rubro

Contaban con el material suficiente
para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, programadas en cada
uno de los niveles.
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FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Martha Yacqueline Moreno Mendoza

NOMBRE: Laura Juliana Torres Aya

CEDULA: 39.619.250

CEDULA:1.070.600.482

CARGO: Representante Legal

CARGO: Apoyo a supervision




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

No. CONVENIO NOMBRE DE JARDIN INFANTIL MES VERIFICADO
8433-2025 | | Salamandra | | Diciembre 2025
OBLIGACION ACTIVIDADES O ACCIONES A VERIFICAR |MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES OBSERVACIONES
COMPROMISOS AREA DE GESTION AMBIENTAL
Implementar cada uno de los criterios del Implentar en su totalidad los criterios del SharePoint 05/12/2025 Carpeta digital que documenteo |Se dio cumplimiento a la
COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL componente de gestion ambiental. registre los  formatos implementacién de cada uno de los
establecido en el Anexo Técnico, solicitados durante la ejecucion del |criterios del Componente de Gestion
garantizando el adecuado soporte de cada una convenio. Ambiental establecidos en el Anexo
de las actividades requeridas, en los tiempos, Técnico, garantizando el soporte
medios y condiciones indicadas en el mismo. adecuado de las actividades
requeridas, conforme a los tiempos,
medios y condiciones alli definidos.
Los soportes se  encuentran
correctamente  cargados en la
carpeta.
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
Realiza la entrega de residuos soélidos Realiz6 entrega de los residuos sélidos SharePoint Acuerdo de corresponsabilidad. |Cuenta con acuerdo de
aprovechables a una organizacién de aprovechables a  unaempresa registrada por la corresponsabilidad con la asociacién de
recicladores registrada ante la UAESP através |UAESP. recuperadores ambientales mundo
de la firma de un Acuerdo de verde.
Corresponsabilidad.
Realizé el diligenciamiento de los formatos y Contar con los formatos establecidos SharePoint 05/12/2025 Ruta de Recoleccion Interna de Cuenta con ruta de recoleccion,
formularios establecidos en el Plan de Accion correspondientes al PAIPAERS. Residuos Solidos (RRIRS) por formato debidamente diligenciado donde
Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los cada piso de conformidad conel | se registra el control de residuos diarios
Residuos Sélidos, dentro de los plazos descritos en el PAIPAERS; debe coincidir con la y mensuales.
ANEXO TECNICO. infraestructura del Jardin Infantil. Presentd certificado trimestral de entrega
Formato de Registro, medicion y de residuos  sdlidos generados.
control de residuos
entregados Diarios y
Mensuales (FOR - GA - 009)
Formato certificado de
recoleccion de residuos (FOR - GA
-010).
Certificado trimestral de
entrega de residuos sdlidos
generados.
Soportes del fomento de
acciones para el
aprovechamiento de los
residuos orgénicos, como lo
son el compostaje y
lombricultura.
Implementéd la gestion integral de los Implementacién del plan de gestién de residuos No aplica. Plan de Gestion integral de No se generaron residuos peligrosos que
residuos  peligrosos conforme a o peligrosos PGIRP. Residuos Peligrosos necesitaran ser recolectados por terceros.
establecido en el Plan de Gestion Integral de Manifiestos y certificados de
Residuos Peligrosos. disposicion final de entrega de
RESPEL.
Certificado trimestral de
entrega de residuos sodlidos
generados.
Los residuos peligrosos de pos consumo Entrega oportuna en las fechas No aplica. Evidencia fotografica de los Durante el mes de diciembre no se
como luminarias, pilas y bombilas, se establecidad por SDIS que cuenten con el residuos a entregar y que en realizé entrega de residuos como
entregaron al Area de Almacenamiento Punto |embalaje y rotulados con lo establecido en el esta se identivique el rotulado. luminarias, pilas y bombillas.
RESPEL en el drea dealmacenamiento |PGIRP. Manifiestos y certificados de
temporal de residuos peligrosos de la SDIS, disposicion final de entrega de
en las fechas yhorarios de entrega RESPEL
establecidos por el Equipo de Gestion Ambiental. FOR-BS-036 Rétulos de
generacion de residuos
peligrosos
Garantizar la entrega y disposicion final Realizar la gestion integral de los colchones que |No aplica. Soportes de la  gestion Durante el mes de diciembre no se
adecuada de los residuos especiales se generan de acuerdo a lo establecido en el adecuada de los residuos de generaron residuos especiales como
generados, tales como Residuos de Instructivo para el manejo y construccion y  demolicién residuos de contruccion y demolicién o
Construccion y Demolicién (RCD), colchones y disposicion final de colchones. generados. colchones y colchonetas.
colchonetas, a gestores autorizados por la autoridad . " "
ambiental competente, asegurando el Impl.ementar el Instrucnw‘)' Gestion Inleg@l fje Soportes de la  gestion
o S Residuos de Construccién y Demolicion (Si adecuada de colchones y/o
cumplimiento de la normativa vigente y la ) T .
conservacion de los respedtivos soportes de se realizaron m'anlenlmlentos con generacion colchonetas generados.
trazabilidad. a 5 m3, se gestiono con la empresa de
aseo).

VERTIMIENTOS




Entregé a la Secretaria Distrital de Entrega en los tiempos establecidos de aceite Formato medicién, registro y Para el mes de diciembre no se tenia
Integracion Social el aceite vegetal usado, de vegetal usado (fechas trimestrales establecidas por reporte de AVU, cada vez que |programado entrega de AVU.
acuerdo a lo establecido en el Plan de Gestion SDIS). se entrega el aceite a la SDIS

5 Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas.

Realiz6 la limpieza, desinfeccion vy Realizar la limpieza, desinfeccion y OR-BS-067 Formato Registro y El jardin infantl no cuenta con

mantenimiento de las trampas de grasa y/o mantenimiento de estos sistemas de recoleccién en Control trampa de grasas que necesite un

campanas de extraccion caso que aplique. Limpieza/Mantenimiento de proceso de desinfeccion o
trampa de grasas soporte de mantenimiento, sin embargo realizan
lavado, desinfeccion y limpieza a la campana extratora de forma

7 mantenimiento de trampas de continua.

grasas
PRACTICAS SOSTENIBLES

Presentd gestion de solicitud del registro de Gestionar registro de publicidad exterior visual en Registro PEV. El aviso de publicidad exterior visual se
publicidad exterior visual (PEV) teniendo en cuenta [caso que aplique. Solicitud de registro PEV. encuentra en buen estado, asegurado
el acuerdo 927 articulo 227.(Unicamente y no representa riesgo para la

seran objeto de registro los elementos que seguridad, es legible y esta libre de
cuenten con una dimensién igual o superior a 8m2). dafios visibles, deterioro o elementos

sueltos.

8 Segun el acuerdo 927 articulo 227
Unicamente seran objeto de registro los
elementos que cuenten con una
dimensién igual o superior a 8m2.

Garantiz6 el reporte de la informacion Realizar de manera oportuna los SharePoint 05/12/2025 Remitir la bitdcora de Presenté cargue de la bitacora de
indicada para el COMPONENTE DE reportes  indicados desde el componente de consumos de agua, con copia de |consumos actualizada.
GESTION AMBIENTAL del presente anexo, en los |gestion ambiental. la factura, de conformidad al Cuenta con formato responsable
tiempos, medios y condiciones indicados para periodo de facturacion. ambiental de la unidad operativa.
cada uno de los subnumerales que Formato para la identificacion de |Presentd reporte de consumo de agua
comprenden en componente ambiental. elementos  eléctricos y y formato de sustitucion agua y energia.
electrénicos que se dejan
encendidos o conectados.
9
FOR-GA-001 Formato
Responsable ambiental  por
unidad operativa
Fugas Ocultas (Diligenciar
jueves de cada semana).
Implemento y desarrollé las campafias, Implementar campafas que SharePoint 05/12/2025 FOR-GA-043 Formato Reporte Particip6 en la campafia de movilidad
estrategias y actividades establecidas por la SDIS, fomenten el cuidado del medio ambientes con Planilla de Movilidad sostenible el 04/12/2025 con talento
durante el desarrollo del Convenio. nifios, nifias, talento humano y familias. Sostenible (Primer jueves de humano, familias, nifios y nifias.
cada mes). Adicional se diligencia el link
Amnanifinn e ln ~ntiidad
Apagoén ambiental (8 de cada o .
mes). Participé en campainias de:
Conmemoraciones ambientales *Disposicion  de  plasticos el
las cuales deberan ser 01/12/2025.
integradas de manera *Dia mundial del suelo el 05/12/2025.
transversal en la planificacion *Dia mundial del voluntario el
anual (Semana ambiental, dia de |05/12/2025.
la tierra, dia del agua, etc).
Dio cumplimiento al cronograma de Dar cumplimiento al cronograma establecido SharePoint 05/12/2025 Cronograma ambiental 2025. Present6 cronograma de
actividades ambientales para la divulgacion de los por el asociado con los lineamientos ambientales. Actas de ocializacione: ocializaciones de los lineamientos
lineamientos ambientales. realizadas por mes. ambientales con talento humano,
familias y nifios y nifias.
LINEAMIENTOS AMBIENTALES: Durante el mes de diciembre cumplié de
Politica Ambiental Estructura del PIGA Normograma manera satisfactoria con todas las
Ambiental socializaciones de los lineamientos
Matriz de riesgos Ambientales Matriz de Asp. e Imp. ambientales.
Ambientales
Instructivos de Asp. e Imp. Ambientales
Instructivo de vertimientos Plan AVU y grasas
Instructivo RCD Colchones y Colchonetas PAIPAERS
Cero emisiones PGIRP
" Politica cero (agua) Politica cero (energia) Politica
cero (papel ) Politica cero (residuos)
Plan Integral de Movilidad Sostenible Ahorro y uso
eficiente del agua y energia
Agricultura urbana Instructivo fugas ocultas
Instructivo aparatos eléctricos y electronicos
Consumo sostenible
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CARGO: Profesional apoyo a la supervision componente técnico




